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1 DIRECTOR ȘCOALĂ 1 6580 411 823 347 1645 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

2 EDUCATOARE, M, GRAD I, peste 25 ani 1 10% 4477 143 555 347 913 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

3 EDUCATOARE M, DEFINITIV 2 10% 4138 130 411 347 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

4 EDUCATOARE, M, GRAD DEBUTANT 1 10% 3530 149 353 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

5 PROF.INV.PRESC., S, GRAD I,20-25 ani 1 10% 4934 245 464 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

6 PROFESOR ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR, S, GRADUL I, 20-25 ani 1 10% 5357 174 672 347 1111 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

7 PROFESOR ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR, S, GRADUL I, 20-25 ani 2 10% 5246 163 530 347 1069 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

8 PROFESOR ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR, S, GRADUL I, peste 25 ani 1 10% 5628 181 571 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

9 PROFESOR, S, DEBUTANT                                     0,19 3118/632 23 58 66 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

10 PROFESOR, S, DEFINITIV,1-5 ani                                 0,69 3120/469 13 43 49 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

11 PROFESOR, S, GRADUL I, 10-15  ani                    0,28 3862/1153 37 97 97 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

12 PROFESOR, S, GRADUL I, 10-15  ani                    0,55 4425/2503 83 286 191 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

13 PROFESOR, S, GRADUL I, 10-15  ani                    0,44 10% 4387/1995 70 225 153 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

14 PROFESOR, S, GRADUL I, 10-15  ani                    1,49 10% 4420/2284 77 250 173 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

15 PROFESOR, S, GRADUL II, 5-10  ani                    0,55 4028/2304 65 211 191 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

16 PROFESOR, S, GRADUL I, 15-20  ani                    0,38 4684/1857 61 173 132 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

17 PROFESOR, S, DEFINITIV, 15-20  ani                   0,83 4044/3411 109 309 288 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

18 PROFESOR, S, GRADUL I, 20-25  ani                  1 10% 5226 193 530 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

19 PROFESOR, S, GRADUL I, 20-25  ani                  1 5226 163 488 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

20 PROFESOR, S, GRADUL I, 20-25  ani                  0,61 10% 5083/3181 102 340 211 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

21 PROFESOR, S, GRADUL I, peste 25 ani              0,44 5793/2618 88 249 153 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

22 PROFESOR, S, GRADUL I, peste 25 ani               1 10% 6134 210 646 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

1 ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD I, S 1 15% 5412 0 0 347 0 541 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

2 INFORMATICIA  GR III 1 4408 0 0 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

3 BIBLIOTECAR GR I 0,5 3482/1818 0 0 0 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

4 SECRETAR INSTITUȚIE DE INVĂȚĂMÂNT II, S 1 15% 4261 0 0 347 978 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

1 ÎNGRIJITOR I, G                                                   2 2388 0 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

2 ÎNGRIJITOR I, G 1 2508 0 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

3 MUNCITOR I, G 1 2797 0 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

4 MUNCITOR I, G 1 2908 0 347 0 0 L 153 / 2017, OUG 114/2018, Ordin 3956/02.05.2019

Gradația de merit - reprezintă un procent de 25% din salariul de bază, acordată conf. art. 311 din Legea nr. 1/2011.

Dirigenția - reprezintă 10 %din salariul de bază.Se menține în plată la nivelul lunii iunie 2017, până la 31.12.2017.

Stabilitatea- spor acordat personalului didactic auxiliar; reprezintă 15% din salariul de bază.Se menține în plată la nivelul lunii iunie 2017, până la 31.12.2017, conf. art. 38, alin. (2) din Legea 153/2017.

CFP- se menține în plată la nivelul acordat în luna iunie 2017, conf. art. 38, alin. (2) din Legea 153/2017.



Situația a fost întocmită ca urmare a prevederilor art. 33 din Legea 153/2017.

                               Director Secretar,

                                Prof.Constantin Cristinel Budurca Alina


